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Jesi, 20/10/2023

Politica per ’Ambiente, la Salute e Sicurezza sul lavoro e la
Sostenibilita.

Cartotecnica Jesina Srl azienda italiana leader nel settore del packaging ritiene che le
prestazioni ambientali, sanitarie e di sicurezza che contribuiscono alla nostra forza
competitiva sia un vantaggio per i nostri clienti, azionisti e dipendenti, nonché per
I'ambiente che ci circonda.

| valori alla base della Cartotecnica Jesina srl sono la prevenzione e protezione dei
lavoratori, la tutela del’ambiente e I'attenzione alle esigenze di tutte le parti interessate
coinvolte nei processi aziendali.

Cartotecnica Jesina si impegna a perseguire una politica di continuo miglioramento delle
proprie performance, minimizzando, ove tecnicamente possibile, i pericoli per 'ambiente,
per la societa e per le persone in accordo ai seguenti obiettivi:

1. Rispetto della _normativa — Cartotecnica Jesina Srl e tutto il personale si
conformano ai requisiti imposti dalle norme volontarie UNI EN ISO 14001:15 e UNI ISO
45001:18 e si impegnano a rispettare la legislazione vigente, i regolamenti nazionali e
regionali in materia di ambiente e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro al fine di
perseguire il “miglioramento continuo”, la prevenzione dell’inquinamento ed Il
mantenimento delle migliori condizioni di Salute e Sicurezza,;

2. Rischio aziendale e Miglioramento continuo - L’Azienda si impegna a concretizzare
obiettivi e programmi di azione garantendo la disponibilita di risorse necessarie per la
realizzazione degli interventi previsti e definendo strumenti per la loro verifica e
misurazione. Si persegue un elevato grado di coinvolgimento di tutte le risorse umane
nelle attivita di miglioramento nella gestione dei propri impatti ambientali, nel
mantenimento del livello della sicurezza nei luoghi di lavoro e di qualsiasi altro rischio
possa compromettere il business aziendale coerentemente con quanto emerso dall’analisi
del contesto valutata annualmente;

3. Soddisfazione delle parti interessate - Tutto il personale ha come obiettivo quello
di soddisfare le esigenze delle parti interessate, individuando le necessita e garantendo
I'erogazione di un prodotto conforme, rispettoso per 'ambiente e sicuro per gli utilizzatori.
Inoltre, I'azienda & pienamente consapevole che una strategia economica responsabile,
legata alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché all’ambiente, risulta essere
essenziale per il proprio successo e per quello di tutte le parti interessate;

4, Formazione, informazione, addestramento e consapevolezza - L’azienda si pone
come obiettivo quello di fornire la formazione e 'addestramento necessari per operare in
sicurezza e nel rispetto delle normative ambientali secondo le istruzioni e le buone prassi
condivise. Nell’ambito dell'informazione & di fondamentale importanza condividere con il
personale le statistiche relative al’andamento degli infortuni, 'andamento delle prestazioni
ambientali e di sicurezza nonché i risultati delle verifiche ispettive interne ed esterne;

5. Efficienza e impegno alla riduzione delle emergenze - La Cartotecnica Jesina Srl
adotta risorse, procedure e modalita di lavoro al fine di minimizzare il rischio di potenziali
impatti ambientali o incidenti e prevenire cosi infortuni e malattie professionali. Per
ottenere questo & fondamentale mantenere un’attenzione costante nella prevenzione delle
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situazioni di emergenza per assicurare una capacita di risposta tempestiva ed efficace

Y T . i .

\ attraverso l'attivita di sensibilizzazione, formazione e addestramento del personale.
‘E:“;"i":’: 6. Consapevolezza e comunicazione — promuovere una collaborazione costruttiva
] con i propri stakeholder in ottica di integrazione dei processi di prevenzione e protezione,
paciaalne assicurando che anche tutti coloro che lavorano per conto dell'organizzazione siano a

conoscenza dei contenuti della presente Politica e rispettino le procedure del sistema di
gestione applicabili alle loro attivita;

7. Percorso di integrazione della sostenibilith — Cartotecnica Jesina ha avviato a
partire dal 2022 un percorso virtuoso verso l'integrazione della sostenibilita aziendale
secondo i principi della sostenibilita ambientale, sociale e di governance (ESG). Il progetto
continuera per i prossimi anni attraverso i seguenti step:

- Formazione ai top manager e propri dipendenti sulla sostenibilita;

g““‘s‘s%% - Assessment ESG certificato GRI per prendere coscienza delle proprie
f— % performance ambientali, sociali e di governance;
\DNV/ - Elaborazione di un Piano strategico di Sostenibilitd con azioni da intraprendere nel
P breve, medio e lungo periodo;
- Diffusione del percorso di sostenibilita a tutte le parti interessate;
kDN") - Studio della Carbon footprint di organizzazione secondo standard internazionali e

sviluppo di strategie di mitigazione delle emissioni prodotte;

P - Conduzione di una diagnosi energetica conforme al D.Lgs. 102/14 e s.m.i. con
E redazione di report periodici;
DNV - - . . . T
\ won? - Redazione del Bilancio di Sostenibilita.
g\o‘& “g,
Q\m/y Per ottenere tutto cid I'organizzazione intende agire su piu fronti:

. - Attraverso una pianificazione efficace dei propri obiettivi;
/ 5 - Monitorando i propri aspetti ambientali e tutti i potenziali rischi aziendali;
FSC - Attraverso la sensibilizzazione del personale e dei propri fornitori;

wwwisc.org

- Attraverso il controllo e monitoraggio degli indicatori di efficacia ed efficienza dei

processi del sistema di gestione aziendale;
- Attraverso il piano e I'attuazione di verifiche ispettive interne;
- Identificando ed avviando azioni per la correzione e la prevenzione delle non
conformita e per il continuo miglioramento
- oo - Riesaminando almeno annualmente lo stato del proprio SGI mettendo in atto
DRED azioni di miglioramento.
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